RAPORT
O SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE] SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKL.ADU OPIEKI ZDROWOTNE]

ZA ROK 2019

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2020 1. poz. 295, ze zmianami)

I. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakiadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Wielkopolskie Centrum Onkologii im. Marii Skfodowskiej - Curie

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektronicznej

(061)885-07-00; (061)852-19-48;dyrektor@wco.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
000291204

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000008784

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza
05.05.1994; 000000016138

Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2019)

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teoti¢ 1 zasady analizy

wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 832).



Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2019 rok przeprowadzono w opatciu o punktowe oceny
przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]I FINANSOWE] za 2019 rok

i ur . ; g Ocena o
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci LT Wskaznik | Ocena
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto x 109% ] ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 2,0 % 3 + 50
tto (%) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw owvie 2.0% do 4.0% 4 -1, 0 0
he + pozostate przychody operacyjne powyec) e
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownosci wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
dziatalnosci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 b
ot . A ey i -1,52% 0
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow powyzej 3,0% do 5,0% 4
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 4 1,27% 0
aktywow (%) §redni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 e
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskano | 0
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tyt. ponizej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 miesiecy od -0,_60 do 1,00 4
£ — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci . : — L
O zobowiazania krétkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 1,15 8
biezacej - . P " S
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania zobowiazania
krotkoterminowe krétkoterminowe = 0 zl 10
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu ponizej 0,50
d?stawi u?{ug 0 okre§ie sp}aty_powytej 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 8
Pltingcl - krétkoterminowe rozl1cz::;§$1¢dzy0kresowe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 2% -
. . = i U o (1]
szybldej zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. POWYZE] 2’50 lub_ ;ezeh ’
dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy ; 20130“_’14231"13
+ rezerwy na zobowiazania krotkoterminowe krétkoterminowe = 0 zt 10
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. | 25 Uzyskano | 21
Rotacji $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug poniiej 45 dni 3
ek x liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 20 3
hale 1'105c1 przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 1
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0
Rotacji $redni stan zlobowiaz.aﬁ z tytu.h.t dostaw i ustug d6:60 dai 7
: z X liczba dni w okresie (365) - 5
zobowigzan : - - od 61 dni do 90 dni 4 34 7
. przychody netto ze sprzedazy produktow i )
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI | Maksymalnaocena pkt. | 10 | Uzyskano | 10




i edi . . i Ocena A
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci prniceos Wskaznik | Ocena

(zobowiazania diugoterminowe ponizej 40 % 10

Zadluzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 9, 10

aktywow (%) + rezerwy na zobowigzania ) X 100% powyzej 60% do 80% 3 o

aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowigzania dhugoterminowe + zobowiazania od 0,51 do 1,00 8

Wyplacalnosci krotkoterminowe -+ rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 6 0,30 10
fundusz wiasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 lub pon. 0,00 0

RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI e ymalna ocena pkt. | 20 | Uszyskano | 20

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2019 rok przy
zastosowaniu metody punktowej uzyskano 51 punktéw, co stanowi 73% maksymalnej liczby punktow
mozliwej do uzyskania i $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.

Analiza przypisanych punktéw pomiedzy poszczegdlne grupy wskaznikéw ekonomicznych
odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej SPZOZ. Samodzielne zaklady opieki

zdrowotnej zgodnie z ustawa o dzialalnosci leczniczej nie s3 nastawione na osiaganie zysku.

ll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2020-2022)

Opis przyjetych zalozen

Wielkopolskie Centrum Onkologii jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi
gospodarke finansows na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej. Prognoza na lata
2020-2022 zostala opracowana zgodnie z att. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej. SPZOZ pokrywa z
posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dzialalnosci i reguluje zobowiazania. W
prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono stabilno$é
ekonomiczno-finansows, osiagniecie wyniku finansowego na poziomie nie przekraczajacym
amortyzacji.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez Sejm zmiany w zasadach finansowania Swiadczen
ze §rodkéw publicznych oraz opublikowane zalozenia makroekonomiczne.

Wskazniki makroekonomiczne

Dotychczas obowigzujacy, opublikowany w 2019 roku Wieloletni Plan Finansowy Paristwa na lata 2019-
-2022 zakladal stopniowy wzrost nakladéw na ochrone zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach,
az do osiagniecia 6% PKB w roku 2024. Zgodnie z art. 131c znowelizowanej ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 1. poz. 1373, ze zmianami), w najblizszych latach wzrost ten miat ksztaltowac si¢ nastepujaco:

RV



e 2020 rok — 5,03% PKB,
e 2021 rok — 5,30% PKB,
e 2022 rok — 5,55% PKB.

Nominalne tempo wztostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej prognozowane bylo
w 2020 t. na poziomie 6%, a w latach 2021-2022 odpowiednio 5,8% oraz 5,7%. Realny wzrost
wynagrodzen powinien w horyzoncie prognozy stopniowo si¢ obnizac.

WPFP na lata 2019-2022 prognozowal, ze po 2019 roku inflacja winna zbiegac si¢ do celu inflacyjnego
2,5% r/1t.

Biorac pod uwage stan epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, w ktérym znalazta si¢ Polska, znaczaco
moze wplynaé na dane makroekonomiczne. Nalezy zatem bra¢ pod uwagg zaistnienie pesymistycznego
scenariusza, w ktorym nastapi glebsze obnizenie prognozowanego wzrostu gospodarczego w Polsce

oraz zdecydowana zmiana dotyczaca poziomu inflacji.

Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;j

Prognoz¢ przychodéw i kosztéw na rok 2020 i lata nastgpne oparto na zalozeniach planu finansowego

jednostki na rok 2020.

Do prognozy przychod6w na lata 2020-2022 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen ze srodkow
publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci podmiotu.

Wykaz uméw na finansowanie §wiadczen ze Srodkéw publicznych zawartych na dzied sporzadzenia

raportu:
Aktualny termin
Nazwa : o 5 . .
Lp. . Rodzaj/zakres §wiadczen obowigzywania umowy
platnika
(od — do)
1 |wownpz |LFeeniespile 01.10.2017 — 31.12.2021

150000036,/03/8/0016/0/17 /21

leczenie szpitalne -

150000036,/03,/5,/0203,/0/17/21 28.12.2017 - 31.12.2021

2 | WOW NFZ

profilaktyczne programy zdrowotne -

150000036/10,/1,/0006/0/17 /22 01.07.2017 - 31.12.2022

3 | WOW NFZ

profilaktyczne programy zdrowotne -

150000036 /10/1,/0051/0/17/22 15.07.2017 — 31.12.2022

4 | WOW NFZ

profilaktyczne programy zdrowotne -

150000036/10/1,/0053/0/17/22 01.10.2017 - 31.12.2022

5 | WOW NFZ

ambulatoryjna opieka specja]istyczna—

150000036,/02/1/0414/0/15/16 01.10.2015 — 30.06.2021

6 | WOW NFZ

$wiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie -

150000036/11/1,/0021/0/18/22 01.01.2018 — 31.12.2022

7 | WOW NFZ

ambulatoryjna opieka specjalistyczna-
8 | WOW NFZ 150000036/02,/1,/0445/0/19/21 10.11.2019 — 30.06.2021
9 | WOW NFZ choroby =zakazne 1 stany nadzwyczajne - 09.04.2020 — 04.09.2020

150000036/19/1/0012/0/20/20

™



Ustawa z dnia 23 marca 2017 t. o zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 844), wprowadzita zmiany w organizacji i finansowaniu
$wiadczeni oraz okreslila zasady kwalifikacji §wiadczeniodawcéw do jednego z poziomow systemu
zabezpieczenia, wskazania profili systemu zabezpieczenia, zakreséw lub rodzajéw Swiadezenl, w ramach
ktérych beda udzielane swiadczenia opieki zdrowotnej w systemie zabezpieczenia. Ogloszony wykaz
$wiadczeniodawcéw zakwalifikowanych do poszczegdlnych pozioméw systemu zabezpieczenia
obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2017 t. do dnia 30 czerwca 2021t. Wielkopolskie Centrum Onkologii
zakwalifikowano do systemu zabezpieczenia w grupie szpitale onkologiczne

Prognoze przychodéw w zakresie §wiadczen objetych ryczaltem na lata 2020-2022 opracowano
z uwzglednieniem projektu Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w sprawie
sposobu ustalania ryczaltu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1783, ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
19 czerwea 2017 r. w sprawie okreslenia wykazu §wiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych ustalenia
odrebnego sposobu finansowania (Dz. U. z 2017 ., poz. 1225, ze zmianami).

Kwoty kosztow 1 wydatkéw ujete w prognozie stanowia koszty i wydatki zwiazane z realizacja uméw
z platnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto réwniez zaplanowane do
sfinansowania wydatki w ramach projektéw i programéw wieloletnich w tym zwiazane z programami
wspolfinansowanymi z udzialem Srodkéw zagranicznych a takze wydatki inwestycyjne na lata
2020-2022.

Koszt dodatkowych realizowanych zadan zwigzanych z epidemia COVID — 19, w tym zakupu srodkéw
ochrony osobistej wynosi na dzien spotzadzenia raportu 998.640,40 z1.

Do prognoz kosztow przyjeto nastepujace zalozenia:

e koszty pracy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace ustalono w oparciu 0 obowiazujacy
regulamin wynagrodzer, zawarte porozumienia dotyczace wzrostu plac i ustalenia minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw ochrony zdrowia, jak réwniez zawarte umowy
cywilnoprawne 1 zmiany ustawowe,

e koszty stale funkcjonowania podmiotu ustalono w oparciu o obowiazujace stawki na dzien
sporzadzenia raportu;

e w pozostalych kosztach zalozono wzrost rok do roku w wysokosci inflacji ok 2,5% (nie
przewidujac wzrostu w zakupie paliwa 1 ushugach pomocniczych przy jednoczesnym zalozeniu
wickszego wzrostu w ustugach specjalistycznych w tym medycznych).



WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
— PROGNOZA NA LATA 2020-2022

Wekazniki 2020 2021 2022
Wskainik | Ocena | Wskasnik | Ocena | Wskatnik | Ocena
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zyskownosci netto (%) -1,11 0 -0,63 0 0 0
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%) -1,09 0 -062 0 0,02 3
Zyskownosci aktywow (%) -0,93 0 -0,55 0 0 0
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Uzyskano 0 Uzyskano 0 Uzyskano 3
Il. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
Plynnosci biezace] 1,15 8 1,15 8 1,15 8
Plynnosci szybkiej 1,04 13 1,03 13 1,02 13
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Uzyskano 21 | Uzyskano 21 | Uzyskano 21
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Rotacji naleznosci (w dniach) 20 3 20 3 21 3
Rotacji zobowiazan (w dniach) 34 i 28 7 24 7
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Uzyskano 10 | Uzyskano 10 Uzyskano 10
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
Zadluzenia aktywéw (%) 9 10 7 10 8 10
Wyplacalnosci 0,3 10 0,27 10 0,29 10
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Uzyskano 20 | Uzyskano 20 | Uzyskano 20
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW: 51 51 54
TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2019-2022
Wskazniki 2019 2020 2021 2022
Zyskownosci netto (%) 0 0 0 0
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%) 0 0 0 3
Zyskownosci aktywéw (%) 0 0 0 0
Plynnoéci biezace] 8 8 8 8
Plynnosci szybkiej 13 13 13 13
Rotacji naleznoéci (w dniach) 3 3 3 3
Rotacji zobowiazati (w dniach) 7 7 7 7
Zadluzenia aktywow (%o) 10 10 10 10
Wyplacalnoéci 10 10 10 10
RAZEM 51 51 51 54




Podsumowanie

W 2019 roku Wielkopolskie Centrum Onkologii osiagneto 51 punktéw z 70 mozliwych do zdobycia,
co stanowi 73% maksymalnej liczby punktow. W latach 2020-2022 prognozowana jest nast¢pujaca
liczba punktéw: 2020 rok — 51 pkt., 2021 rok — 51 pkt., 2022 rok — 54 pkt. Z powyzszej analizy
wskaznikowe] wynika, ze w najblizszych 3 latach planowane jest osiagnigcie co roku analogicznej liczby
punktéw. Przy zalozeniu wzrostu nakladéw na ochrone zdrowia, sytuacje ekonomiczno-finansowa
jednostki w stosunku do 2019 roku nalezy uznaé za stabilng, na co wskazuje takze tabela ponizej, z
ktérej jednoznacznie wynika, ze strata w 2019 roku i latach nastepnych nie przekracza wartosci
amortyzacji (wskaznik EBIT i EBITA)

70

65
60 55
51

50 —
40
30
20
10

& ; |

SUMA PUNKTOW

m2016 mW2017 m 2018

51

2019 ®=2020 m 2021 w2022

tabela
pozycja 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok
przychody ze sprzedazy 260 815 647 259550300 269483 807 281 708 537
koszty bezposrednie 295 977 690 291490 159| 301370598 312517337
wynik ze sprzedazy -35162 043 -31939859 -31886 791 -30 808 800
pozostata dziatalno$¢ 30 811 687 28 750 000 29 985 050 30 807 826
operacyjna
EBIT -4 350 356 -3 189 859 -1 901 741 -974
amortyzacja 29 846 560 30 200 000 31 000 000 31 775 000
EBITA (EBIT + 25 496 204 27 010 141 29 098 259 31774 026
amortyzacja)
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naleznosci zobowigzan aktywow (%)
(w dniach) (w dniach)

m2016 ®m2017 =m2018 w2019 m2020 w2021 m2022



IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
-finansowa w prognozowanym okresie (2020-2022)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozefi wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych

rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2019 r. — nie dotyczy

2. Korzystne zakoficzenie spraw z powodztwa SPZOZ o zaplate za swiadczenia ponadlimitowe. — nie

dotyczy

3. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwiazanych ze zmiang zasad finansowania swiadczen

ze §rodkow publicznych — nie dotyczy
4. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze §rodkéw publicznych:
a) brak lub obnizenie kontraktu/ryczaltu w zakresach:
Rok 2020: nie dotyczy
Rok 2021: nie dotyczy
Rok 2022: nie dotyczy
b) zwrot stodkéw UE w zwiazku z brakiem trwalosci projektu — nie dotyczy.

5. Regulacje placowe

a) skutki finansowe wynikajace z porozumienia z 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia,
Naczelng Izba Pielegniarek i Poloznych, Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek

i Poloznych oraz Narodowym Funduszem Zdrowia

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1682), wynagrodzenie zasadnicze pielggniarek i1 poloznych zostaje
podwyzszone o kwote nie nizsza niz 1 100 zt brutto od wrzeénia 2018 r. do czerwca 2019 r. oraz

o kwote nie nizsza niz 1 200 z1 poczawszy od 1 lipca 2019 r.
Skutki finansowe:

Rok 2020 —1.390.800,00

Rok 2021 — 1.610.900,00

Rok 2022 — 1.731.600,00

b) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2017, poz. 1473)
stanowiacej, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowilo iloczyn kwoty bazowe;j

1 wspolezynnika okreslonego w zataczniku do ustawy.



W okresie przejsciowym — tj. do 31 grudnia 2021 r. — kwota bazowa zostala ustalona na poziomie
3 900 zlotych brutto, w okresie od 1 lipca 2019t. — 30 czerwca 2020r. — kwota bazowa zostala
ustalona na poziomie 4 200 z1 brutto, natomiast od 1 lipca 2020r. kwota bazowa zostala ustalona
wg przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym,
ogloszona przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (z dnia 11.02.2020r. — kwota
4.918,17 z}). Takie rozwiazanie wprowadzi mechanizm cotocznej automatycznej waloryzacjt
minimalnych kwot wynagrodzeni zasadniczych okreslonych w projekcie ustawy.

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w ustawie do 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie
pracownikéw stuzby zdrowia zostanie podwyzszone co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
réznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to bedzie corocznie
podwyzszane co najmniej o 20% kwoty stanowiacej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiagniecia docelowego
poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 308.000,00

Rok 2021 — 552.000,00

Rok 2022 — 552.000,00

podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy specjalistow oraz rezydentow

Zgodnie z Porozumieniem Ministra Zdrowia z Porozumieniem Rezydentéw Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Lekarzy z dnia 8 lutego 2018 roku wynagrodzenie zasadnicze ulega
zmianie w oparciu o §§ 3, 51 6 cytowanego Porozumienia.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22018 t. poz. 1532, w latach 2018-2020 ze srodkéw finansowych przeznaczonych na
finansowanie ochrony zdrowia wtamach uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, finansuje sie koszty wzrostu wynagrodzen lekarzy
ilekarzy dentystow posiadajacych specjalizacje, co zapewnia podwyzszenie lekarzom
spelniajacym okreslone warunki wynagrodzen zasadniczych do wysokosci 6 750 zt miesigcznie,
w przeliczeniu na pelny etat, oraz zwiazane z tym podwyzszenie dodatku za wystuge lat.

Natomiast Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 wrzeénia 2018 r. w sprawie wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy 1 lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury (Dz. U. z 2018 r. poz. 1737) okresla wysokos¢ zasadniczego
wynagrodzenia miesigcznego lekarza 1 lekarza dentysty odbywajacego dana specjalizacje
w ramach rezydentuty w poszczegdlnych dziedzinach (po dwdch latach zatrudnienia w trybie
rezydentury) na poziomie 5 300 z}, a w pozostalych dziedzinach medycyny — 4 500 zl.

Skutki finansowe:

Rok 2020 - 1.520.000,00
Rok 2021 - 1.798.000,00
Rok 2022 — 2.098.000,00
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d) wzrost dodatku do wynagrodzenia ratownikéw medycznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r., zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczefi opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2019
r. poz. 34) wskazuje, iz w ramach umowy o udzielanie §wiadczeri opieki zdrowotnej w rodzaju
leczenie szpitalne oraz ratownictwo medyczne nalezy zapewni¢ Sredni wzrost miesigcznego
wynagrodzenia, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych dla ratownikéw medycznych, w przeliczeniu na jeden etat albo
réwnowaznik etatu w wysokosci 1 200 21 za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 sierpnia
2019 1.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — nie dotyczy
Rok 2021 — nie dotyczy
Rok 2022 — nie dotyczy

€) podwyzszenie kwoty minimalnego wynagrodzenia od stycznia 2020 r. na poziomie 2.600 zl
brutto.

Skutki finansowe:

Rok 2020 - 108.000,00
Rok 2021 - 112.000,00
Rok 2022 - 130.000,00

Uwagi koficowe:

Analize sytuacji ekonomiczno — finansowej przygotowano w opatrciu 0 przyjecie
nast¢pujacych zalozen:

e wzrostu nakladéw finansowych w najblizszych latach na ochrong zdrowia do 6% PKB w 2024r.,
zgodnie z ustawa o Swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych

e zaplanowans rozbudowe Centrum - budynek od ulicy Strzeleckiej 1 Zaklad Protonoterapit

Analiza wskazuje na stabilizacje liczby punktow w przeciagu najblizszych 3 lat. Przy uwzglednieniu
powyzszych zalozef, sytuacj¢ ekonomiczno — finansowa nalezy uznac takze za stabilng. Wielkopolskie
Centrum Onkologii od lat prowadzi polityke oszczednosciowa przy jednoczesnym efektywnym oraz
racjonalnym wykorzystaniu posiadanych i uzyskanych zasobéw materialnych, ludzkich 1

informatycznych.

dr Mireila Smigielska

_ Gtéwny Ksi owy
Petnomocnik Dyrektofalds finansdw
i funduszy eurgdpjskich
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